
 
 

 РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
МIНIСТЕРСТВО ПРАЦІ ТА СОЦIАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

ЭМЕК ВЕ ИЧТИМАИЙ КЪОРЧАЛАВ НАЗИРЛИГИ 

 

 

 

П Р И К А З 
 

от  03.10.2025  №  568                                                                        г. Симферополь 

 

О мерах по противодействию коррупции в государственных бюджетных 

(казенных, автономных) учреждениях, находящихся в собственности 

Республики Крым, отнесенных к ведению Министерства труда и социальной 

защиты Республики Крым, и признании утратившими силу некоторых 

приказов Министерства труда и социальной защиты Республики Крым 
 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года        

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Крым 

от 22 июля 2014 года № 36-ЗРК «О противодействии коррупции в Республике 

Крым», Указом Главы Республики Крым от 25 июня 2025 года № 172-У 

«О мерах по противодействию коррупции в государственных предприятиях, 

учреждениях, некоммерческих организациях Республики Крым, созданных 

на базе имущества, находящегося в собственности Республики Крым, 

отнесенных к ведению исполнительных органов Республики Крым, Аппарата 

Совета министров Республики Крым, и признании утратившими силу 

некоторых указов Главы Республики Крым», Положением о Министерстве 

труда и социальной защиты Республики Крым, утвержденным постановлением 

Совета министров Республики Крым от 27 июня 2014 года № 147,  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить прилагаемые: 

1.1. Перечень государственных бюджетных (казенных, автономных) 

учреждений Республики Крым, созданных на базе имущества, находящегося 

в собственности Республики Крым, отнесенных к ведению Министерства труда 

и социальной защиты Республики Крым (приложение 1). 

1.2. Перечень должностей в государственных бюджетных (казенных, 

автономных) учреждениях Республики Крым, созданных на базе имущества, 

находящегося в собственности Республики Крым, отнесенных к ведению 

Министерства труда и социальной защиты Республики Крым, при назначении 

на которые граждане и при замещении которых работники обязаны 
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представлять декларацию о возможной личной заинтересованности 

(приложение 2). 

1.3. Порядок представления гражданами, претендующими на замещение 

должности руководителя (директора), и руководителями (директорами) 

государственных бюджетных (казенных, автономных) учреждений, созданных 

на базе имущества, находящегося в собственности Республики Крым, 

отнесенных к ведению Министерства труда и социальной защиты Республики 

Крым, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (приложение 3). 

2. Установить, что: 

2.1.1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера) обязаны представлять: 

граждане, претендующие на замещение должностей руководителей 

(директоров) государственных бюджетных (казенных, автономных) 

учреждений Республики Крым, созданных на базе имущества, находящегося 

в собственности Республики Крым, отнесенных к ведению Министерства труда 

и социальной защиты Республики Крым (далее - соответственно 

подведомственные учреждения, Министерство), - при назначении на 

должность; 

лица, замещающие должности руководителей (директоров) 

подведомственных учреждений, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, 

следующего за отчетным. 

2.1.2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера представляются по утвержденной Президентом 

Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием 

специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на 

официальном сайте Президента Российской Федерации, а также на 

официальном сайте федеральной государственной информационной системы 

«Единая информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской Федерации», - в кадровую 

службу Министерства, в порядке, утвержденном пунктом 1.3. настоящего 

приказа. 

2.2.1. Декларацию о возможной личной заинтересованности (далее - 

декларация) обязаны представлять: 

граждане, претендующие на замещение отдельных должностей, 

включенных в перечень, утвержденный пунктом 1.2. настоящего приказа, на 

основании трудового договора в подведомственных учреждениях, - при 

назначении на должность (за исключением граждан, претендующих на 

замещение должностей руководителей (директоров) подведомственных 

учреждений, заместителей руководителей (директоров) подведомственных 

учреждений); 

граждане, претендующие на замещение должностей руководителей 

(директоров), заместителей руководителей (заместителей директоров) 



подведомственных учреждений, - при согласовании их назначения на 

должность; 

лица, замещающие в подведомственных учреждениях на основании 

трудового договора должности, включенные в перечень, утвержденный 

пунктом 1.2. настоящего приказа (далее - работники), - ежегодно, не позднее 30 

апреля года, следующего за отчетным, и не позднее 3 рабочих дней с даты 

изменения обстоятельств, указанных в декларации. 

2.2.2. Декларация представляется: 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 

(директоров) подведомственных учреждений, для которых работодателем 

является заместитель Председателя Совета министров Республики Крым - 

министр труда и социальной защиты Республики Крым, - в кадровую службу 

Министерства для осуществления анализа декларации и направления, не 

позднее трех рабочих дней со дня ее представления, заверенной в 

установленном порядке копии декларации в орган Республики Крым по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей, и 

работниками, для которых работодателем является руководитель (директор) 

подведомственного учреждения, - в подведомственное учреждение, 

должностному лицу, которое осуществляет анализ декларации и не позднее 

трех рабочих дней со дня ее представления направляет заверенные в 

установленном порядке копии деклараций в кадровую службу Министерства и 

орган Республики Крым по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

2.2.3. Работник обязан уведомить работодателя о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, как только ему станет об этом известно, а также принять меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

В случае если работник владеет ценными бумагами (долями участия, 

паями в уставных (складочных) капиталах организаций) и это приводит или 

может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие 

ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах 

организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

2.2.4. На лиц, временно исполняющих обязанности руководителей 

(директоров) подведомственных учреждений, распространяются ограничения и 

обязанности, установленные настоящим приказом. 

3. Признать утратившими силу: 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Крым 

от 4 февраля 2021 года № 43 «Об утверждении перечня должностей в 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Министерством труда и социальной защиты Республики Крым, замещение 

которых влечет за собой размещение сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о 

доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах 

организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед 



Министерством труда и социальной защиты Республики Крым, и 

предоставление указанных сведений общероссийским средствам массовой 

информации для опубликования»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Крым 

от 4 февраля 2021 года № 44 «Об утверждении перечня организаций, созданных 

для выполнения задач, поставленных перед Министерством труда и социальной 

защиты Республики Крым»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Крым от 4 

февраля 2021 года № 45 «Об утверждении перечня должностей, замещаемых на 

основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения 

задач, поставленных перед Министерством труда и социальной защиты 

Республики Крым, при назначении на которые и при замещении которых 

работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Крым 

от 4 февраля 2021 года № 46 «Об утверждении Порядка представления 

гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей, 

и работниками, замещающими отдельные должности в организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством труда 

и социальной защиты Республики Крым, сведений о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и признании утратившим силу 

приказа Министерства труда и социальной защиты Республики Крым 

от 8 сентября 2015 года № 408»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Крым 

от 18 октября 2021 года № 535 «О внесении изменений в приказ Министерства 

труда и социальной защиты Республики Крым от 04.02.2021 № 46»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Крым 

от 27 июня 2022 года № 320 «О внесении изменений в приказ Министерства 

труда и социальной защиты Республики Крым от 04.02.2021 № 46»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Крым 

от 11 апреля 2023 года № 169 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства труда и социальной защиты Республики Крым по вопросам 

противодействия коррупции в подведомственных организациях»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Крым 

от 11 марта 2024 года № 98 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства труда и социальной защиты Республики Крым»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Крым 

от 23 января 2025 года № 33 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства труда и социальной защиты Республики Крым»;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Крым 

от 27 мая 2025 года № 266 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства труда и социальной защиты Республики Крым». 



4. Отделу по вопросам государственной гражданской службы, кадров, 

противодействия и предотвращения коррупции (Ванина С.Г.) обеспечить:  

4.1 направление оригинала настоящего приказа в Министерство юстиции 

Республики Крым не позднее 3 рабочих дней со дня подписания и регистрации 

в установленном порядке для проведения государственной регистрации; 

4.2 публикацию настоящего приказа в сетевом издании «Правовой портал 

исполнительных органов Республики Крым» (www.rknpa.ru), на официальном 

сайте Министерства труда и социальной защиты Республики Крым в сети 

«Интернет» не позднее следующего дня со дня получения уведомления о 

государственной регистрации настоящего приказа; 

4.3 направление копии настоящего приказа в прокуратуру Республики 

Крым не позднее 2 рабочих дней со дня его государственной регистрации; 

4.4 направление копии настоящего приказа не позднее 2 дней со дня его 

государственной регистрации в Аппарат Совета министров Республики Крым с 

указанием информации о дате и номере государственной регистрации 

настоящего приказа и ссылки о его опубликовании в сетевом издании 

«Правовой портал исполнительных органов Республики Крым» (www.rknpa.ru); 

4.5 информирование правового управления Министерства труда и 

социальной защиты Республики Крым об исполнении подпунктов 4.1 - 4.4 

пункта 4 настоящего приказа. 

5. Контроль за исполнением данного приказа возложить на первого 

заместителя министра труда и социальной защиты Республики Крым 

Гудилко Т.С. 

 

 

Заместитель Председателя 

Совета министров Республики Крым –  

министр труда и социальной защиты 

Республики Крым                                                                          Е. Романовская 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1  

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты Республики Крым 

от 03.10.2025 № 568 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

государственных бюджетных (казенных, автономных) учреждений 

Республики Крым, созданных на базе имущества, находящегося 

в собственности Республики Крым, отнесенных к ведению Министерства 

труда и социальной защиты Республики Крым 

 

1. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

г. Алушты»; 

2. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

Бахчисарайского района»; 

3. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

Белогорского района»; 

4. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Комплексный центр социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов города Джанкоя и Джанкойского района»; 

5. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

г. Евпатории»; 

6. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Комплексный центр социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов Красногвардейского района»; 

7. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

города Красноперекопска и Красноперекопского района»; 

8. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

Кировского района»; 

9. Государственное бюджетное учреждение Крым «Комплексный центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

г. Керчи»; 

10. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

Ленинского района»; 

11. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

Нижнегорского района»; 



12. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

Первомайского района»; 

13. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

Раздольненского района»; 

14. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

города Саки и Сакского района»; 

15. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

Симферопольского района»; 

16. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

г. Симферополя»; 

17. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

Советского района»; 

18. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

г. Судака»;  

19. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Комплексный центр социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов г. Феодосии»; 

20. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

Черноморского района»; 

21. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

г. Ялты»; 

22. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Бахчисарайский психоневрологический интернат»; 

23. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Белогорский психоневрологический интернат»; 

24. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Керченский психоневрологический интернат»; 

25. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Соколинский психоневрологический интернат»; 

26. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Красногвардейский психоневрологический интернат»; 

27. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Евпаторийский дом-интернат для престарелых и инвалидов»; 

28. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Октябрьский пансионат для престарелых и инвалидов»; 

 



29. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Солено-

Озерский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов»; 

30. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Симферопольский пансионат для престарелых и инвалидов»; 

31. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями»; 

32. Государственное автономное учреждение Республики Крым 

«Реабилитационный центр «Возрождение»; 

33. Государственное бюджетное учреждение Республики Крым 

«Многопрофильный комплексный реабилитационный центр для 

детей инвалидов»; 

34. Государственное казенное учреждение Республики Крым «Центр 

занятости населения»; 

35. Государственное казенное учреждение Республики Крым «Центр 

социальных выплат, модернизации и укрепления материально-

технической базы учреждений социального обслуживания и 

занятости в Республике Крым». 

 

 

 

Первый заместитель министра              Т. Гудилко 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2  

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты Республики Крым 

от 03.10.2025 № 568 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей в государственных бюджетных (казенных, автономных) 

учреждениях Республики Крым, созданных  

на базе имущества, находящегося в собственности Республики Крым, 

отнесенных к ведению Министерства труда и социальной защиты  

Республики Крым, при назначении на которые граждане и при замещении 

которых работники обязаны представлять  

декларацию о возможной личной заинтересованности 

 

 

№ 

п/п 

Наименование должности 

1. Руководитель (директор) 

2. Заместитель руководителя (директора)* 

3. Руководитель финансовой службы (главный бухгалтер) 

 

 

Первый заместитель министра                                                                 Т. Гудилко 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________ 

*Включая должности всех наименований. 

 

 



Приложение 3 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты Республики Крым 

03.10.2025 № 568 

 

Порядок  

представления гражданами, претендующими на замещение должности 

руководителя (директора), и руководителями (директорами) 

государственных бюджетных (казенных, автономных) учреждений, 

созданных на базе имущества, находящегося в собственности Республики 

Крым, отнесенных к ведению Министерства труда и социальной защиты 

Республики Крым, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 
 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила представления 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 

(директоров) государственных бюджетных (казенных, автономных) 

учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в собственности 

Республики Крым, отнесенных к ведению Министерства труда и социальной 

защиты Республики Крым (далее соответственно - Министерство, 

подведомственные учреждения), сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера). 

2. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера обязаны представлять: 

граждане, претендующие на замещение должностей руководителей 

(директоров) подведомственных учреждений, - при назначении на должность; 

лица, замещающие должности руководителей (директоров) 

подведомственных учреждений, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, 

следующего за отчетным. 

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера представляются по утвержденной Президентом Российской 

Федерации форме справки, заполненной с использованием специального 

программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном 

сайте Президента Российской Федерации, а также на официальном сайте 

федеральной государственной информационной системы «Единая 

информационная система управления кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской Федерации», - в кадровую службу 

Министерства. 

4. В случае если гражданин, претендующий на замещение должности 

руководителя (директора) подведомственного учреждения, или руководитель 

(директор) подведомственного учреждения обнаружили, что в представленных 

ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо 



имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в следующем 

порядке: 

- гражданин, претендующий на замещение должности руководителя 

(директора) подведомственного учреждения, - в течение одного месяца со дня 

представления сведений в соответствии с абзацем вторым пункта 2 настоящего 

Порядка; 

- руководитель (директор) подведомственного учреждения - в течение 

одного месяца после окончания срока, указанного в абзаце третьем пункта 2 

настоящего Порядка. 

В случае если гражданин, претендующий на замещение должности 

руководителя (директора) подведомственного учреждения, представивший в 

кадровую службу Министерства сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, не был назначен на должность 

руководителя (директора) подведомственного учреждения, такие сведения 

возвращаются указанному лицу по его письменному заявлению вместе с 

другими документами в течение пяти рабочих дней со дня подачи указанного 

заявления. 

5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера руководителей (директоров) подведомственных учреждений 

размещаются на официальном сайте подведомственного учреждения и 

ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, 

установленного для их подачи, а в случае отсутствия этих сведений на 

официальном сайте подведомственного учреждения - предоставляются 

общероссийским средствам массовой информации для опубликования по их 

запросам. 

В соответствующих разделах официального сайта Министерства дается 

ссылка на адреса официальных сайтов подведомственных учреждений, где 

размещены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителей (директоров) подведомственных 

учреждений. 

6. В целях организации размещения на официальном сайте 

подведомственного учреждения сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера руководителя (директора) 

подведомственного учреждения, копия указанных сведений направляется 

кадровой службой Министерства в подведомственное учреждение не позднее 

трех рабочих дней со дня их представления. 

7. На сайте подведомственного учреждения размещаются следующие 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

руководителя (директора) подведомственного учреждения: 

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих 

руководителю (директору) подведомственного учреждения, его супруге 

(супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или 

находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны 

расположения каждого из таких объектов; 

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, 

принадлежащих на праве собственности руководителю (директору) 
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подведомственного учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним 

детям; 

в) декларированный годовой доход руководителя (директора) 

подведомственного учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей. 

8. В размещаемых на сайтах подведомственных учреждений сведениях 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

руководителя (директора) подведомственного учреждения запрещается 

указывать: 

а) иные сведения, кроме сведений, указанных в пункте 7 настоящего 

Порядка; 

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи 

руководителя (директора) подведомственного учреждения; 

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, 

телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителя 

(директора) подведомственного учреждения, его супруги (супруга), детей и 

иных членов семьи; 

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов 

недвижимого имущества, принадлежащих руководителю (директору) 

подведомственного учреждения, его супруге (супругу), детям, иным членам 

семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании; 

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся 

конфиденциальной. 

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с 

Указом Главы Республики Крым от 25 июня 2025 года № 172-У «О мерах 

по противодействию коррупции в государственных предприятиях, 

учреждениях, некоммерческих организациях Республики Крым, созданных 

на базе имущества, находящегося в собственности Республики Крым, 

отнесенных к ведению исполнительных органов Республики Крым, Аппарата 

Совета министров Республики Крым, и признании утратившими силу 

некоторых указов Главы Республики Крым», осуществляется в порядке, 

установленном Указом Главы Республики Крым от 30 декабря 2015 года 

№ 406-У «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

отдельными категориями лиц, и соблюдения ими запретов, ограничений и 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым. 

 

 

Первый заместитель министра                     Т. Гудилко 
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