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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оценке коррупционных рисков в Государственном бюджетном учреждении 

Республики Крым «Евпаторийский дом-интернат для престарелых 
инвалидов» 

 
1. Общие положения 

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики ГБУ РК «Евпаторийсикй дом-интернат для престарелх и 
инвалидов» (далее - Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых 
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально 
использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в 
Учреждении. 

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 
процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока 
вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как 
в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением. 

1.3.Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по 
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 
коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения. 

1.4. Коррупционные риски – это возможность проявления коррупционных  явлений 
и (или) возникновения коррупционных ситуаций, а как следствие наступление негативных 
последствий. 

1.5. Оценка коррупционных рисков - важнейший элемент антикоррупционной 
политики, который позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных  
мероприятий специфики деятельности учреждения и рационально использовать ресурсы, 
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 
 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится как на 
стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её утверждения на 
регулярной основе ежегодно в четвертом квартале текущего года. На основании оценки 
коррупционных рисков составляется перечень коррупционно-опасных функций, и 
разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет 
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в 
Учреждении. 

К функциям лица, проводящего оценку коррупционных рисков,  относятся: 
 аналитика деятельности Учреждения с целью выявления потенциально 

«критических точек» возможных коррупционных рисков; 
 определение и фиксация перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками: 



 внесение предложений, направленных на реализацию мероприятий по устранению 
причин и условий способствующих совершению коррупционных правонарушений; 

 выработка рекомендаций по профилактике коррупционных правонарушений для 
практического использования; 

 формирование и актуализация Карты коррупционных рисков; 
 

2.3.Этапы проведения оценки коррупционных рисков: 
2.3.1. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив: отдельные процессы, 

составные элементы процессов (подпроцессы). 
2.3.2. Выделить «критические точки» элементы (подпроцессы), при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений. 
2.3.3. Составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным 

риском, описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 
- характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено 

работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного 
правонарушения; 

- должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 
коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности); 

- возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное 
вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.). 

2.3.4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных 
рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных 
коррупционных правонарушений). 

2.3.5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным 
риском. В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, могут 
устанавливаться специальные антикоррупционные процедуры и требования. 

Признаками, характеризующими коррупционное поведение должностного лица 
при осуществлении коррупционно-опасных функций, могут служить: 

- необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков 
(волокита) при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или 
юридических лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в отношении отдельного 
физического или юридического лица при наличии значительного числа очередных 
обращений; 

- использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, 
связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его 
родственников; 

- предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, 
семейственность) для поступления на государственную службу; 

- оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным предпринимателям, 
юридическим лицам в предоставлении публичных услуг, а также содействие в 
осуществлении предпринимательской деятельности; 

- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при 
выполнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит 
официальному распространению; 

- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление 
которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации; 

- сведения  о нарушении должностными лицами требований нормативных 
правовых, ведомственных, локальных актов, регламентирующих вопросы организации, 
планирования и проведения мероприятий, предусмотренных должностными (трудовыми) 
обязанностями; 



- сведения о искажении, сокрытии или представлении заведомо ложных сведений в 
служебных учетных и отчетных документах, являющихся существенным элементом 
служебной (трудовой) деятельности; 

- сведения о попытках несанкционированного доступа к информационным 
ресурсам; 

- сведения о действиях распорядительного характера, превышающих или не 
относящихся к должностным (трудовым) полномочиям; 

- сведения о бездействии в случаях, требующих принятия решений в соответствии 
со служебными (трудовыми) обязанностями; 

- сведения о совершении финансово-хозяйственных операций с очевидными (даже 
не для специалиста) нарушениями действующего законодательства. 

2.3.6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 
рисков для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного 
процесса такие меры включают: 

 - проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам 
противодействия коррупции; 

- согласование с Министерством труда и социальной защиты Республики Крым, 
осуществляющим функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их 
принятием; 

- создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, 
ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.); 

- осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения 
своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о 
проявлениях коррупции); 

- регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным 
уровнем коррупционной уязвимости; 

- осуществление контроля за использованием средств на оплату труда строго в 
соответствии с Положением об оплате труда; 

- обеспечение открытости деятельности учреждения; 
- обеспечение контроля за проведением промежуточной и итоговой аттестации 

рабочих мест; 
- перераспределение функций между структурными подразделениями внутри 

учреждения; 
- сокращение сроков принятия решений; 
- установление дополнительных форм отчетности работников о результатах 

принятых решений; 
- организация внутреннего контроля за исполнением работниками своих 

обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий, введения системы 
внутреннего контроля и информирования; 

- проведение разъяснительной и иной работы для существенного снижения 
возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупцнонно опасных 
служебных обязанностей; 

- контроль за осуществлением подбора и расстановки кадров со стороны 
работодателя; 

- аудит финансово-хозяйственной деятельности, контроль за полнотой и 
правильностью отражения данных в бухгалтерском учете; 

- иные меры. 
 

3. Карта коррупционных рисков 
3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит: 



а) зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и 
полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению 
коррупционных правонарушений; 

б) перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной 
повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и 
полномочий); 

в) типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут 
быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного 
правонарушения; 

г) меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций. 
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику 

коррупционных правонарушений в Учреждении и утверждается руководителем 
Учреждения. 

3.3. Изменению карта подлежит: 
а) по результатам проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении; 
б) в случае внесения изменений в должностные инструкции работников 

Учреждения, должности которых указаны в Карте или учредительные документы 
Учреждения; 

в) в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.  
 

4. Заключительные положения 

4.1.Положение об оценке коррупционных рисков пересматривается В случае 
изменения законодательства Российской Федерации.   

4.2. Конкретизация отдельных положений об оценке коррупционных рисков может 
осуществляться путем разработки дополнений и приложений к настоящему Положению. 
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