
ОТЧЕТ 

о выполнении Плана по противодействию коррупции Государственного бюджетного учреждения Республики Крым 

«Евпаторийский дом-интернат для престарелых и инвалидов» на 2024-2026 годы 

№ 

п/п 

1 
(3.1) 

2 
(3.6) 

Наименование мероприятия 

Разработка планов работы по противодействию 
коррупции 

Обеспечение проведения оценки коррупционных 
рисков, возникающих при реализации функций в 
учреждении, проведения мониторинга исполнения 
должностных обязанностей работниками, 
деятельность которых связана с коррупционными 
рисками, а также проведение мероприятий, 
направленных на минимизацию коррупционных 
рисков либо их устранение в конкретных 
управленческих процессах реализации 
коррупционно опасных функций. Актуализация 
соответствующего перечня должностей. 

за первое полугодие 2024 года 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Апрель 2024 
года 

III квартал 
(ежегодно) 

Информация об исполнении мероприятия 

Во исполнение пункта 3.1 Плана по противодействию 
коррупции в Республике Крым на 2024 - 2026 годы, 
утвержденного Указом Главы Республики Крым от 
20.02.2024 № 36-У, и соответствующего Пла�а пq ..

противодействию �оррупции Министерства труда и 
социальной защиты Республики Крым на 2024-2026 
годы, в учреждении разработан и утвержден приказом от 
20.03.2024г. № 60 план работы по противодействии 
коррупции. 
В 2023 г. актуализированьt локальные акты по оценки 
коррупционных рисков. Издан 09.01.2023 г. приказ № 98 
«Об оценке коррупционных рисков», утверждена карта с 
описание критических точек. Разработан перечень 
должностей, замещенде который связщю с 
коррупционными рисками .(!1-риказ от 09.01.2023г. № 91). 
С делью минимизации коррупдионных рискоs 
в сфере закупок разработан приказ № 90 от 09.01.2023г., 
которым утвержден план соответствующих мер и карта 
оценки рисков при закупках. Мониторинг исполнения 
должностных обязанностей работниками учреждения 
проведен по состоянию на 01.06.2024 года. Проведена 
оценка коррупционных рисков в соответствии с 
разработанными локальными актами. Результаты 
мониторинга свидетельствуют об отсутствии в 
деятельности работников учреждения признаков, 
характеризующих коррупционное поведение. 




















